WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU

»BIZNES I ZARZADZANIE”

Wymagania ogolne

Uczen:

zna podstawowe pojecia zwigzane z biznesem, gospodarka, rynkiem pracy i
przedsiebiorczoscia;

rozumie znaczenie przedsiebiorczosci w zyciu osobistym i zawodowym;

potrafi wskaza¢ swoje mocne strony, zainteresowania i predyspozycje zawodowe;
zna podstawowe zasady planowania wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;
rozumie znaczenie pracy, odpowiedzialnosci i podejmowania decyzji;

zna podstawowe zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa;

rozpoznaje podstawowe formy dziatalnosci gospodarczej;

zna podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy;

rozumie znaczenie wynagrodzenia, podatkow, ubezpieczen i budzetu domowego;
zna podstawowe zasady gospodarowania wiasnymi Srodkami finansowymi;
potrafi rozréznic potrzeby od zachcianek i racjonalnie planowa¢ wydatki;

zna podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z ustug finansowych i zakupow w
internecie;

rozumie znaczenie oszczedzania i odpowiedzialnego korzystania z pieniedzy;

zna podstawowe zasady komunikacji i wspolpracy w grupie;

potrafi kulturalnie prezentowac wiasne zdanie i respektowac opinie innych;

zna podstawowe zasady prowadzenia rozmowy, w tym rozmowy dotyczacej pracy;

potrafi korzysta¢ z podstawowych zZrédet informacji dotyczacych rynku pracy i dziatalnosci
gospodarczej;

rozumie znaczenie etyki, uczciwosci i odpowiedzialnosci w zyciu zawodowym i
gospodarczym;

potrafi zastosowac zdobyta wiedze w prostych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego.

Osiggniecia ucznia

Uczen w szczegolnosci:

postuguje sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi i gospodarczymi;
analizuje proste sytuacje zwigzane z podejmowaniem decyzji finansowych i zawodowych;

potrafi przygotowac prosty plan wtasnych dziatan lub wydatkow;



* potrafi wskaza¢ mozliwosci rozwoju wlasnych kompetencji;

* potrafi wyszukac¢ podstawowe informacje dotyczace ofert pracy i wymagan pracodawcow;
* zna podstawowe zasady przygotowania dokumentow zwigzanych z poszukiwaniem pracy;
* potrafi wspotpracowac przy realizacji prostych zadan indywidualnych i zespotowych;

* potrafi przedstawi¢ wyniki swojej pracy w formie ustnej lub pisemnej;

* stosuje zasady odpowiedzialnego i bezpiecznego zachowania w srodowisku zawodowym i
finansowym.

Wymagania na poszczegolne oceny — ujecie ogolne

Ocena celujaca

Uczen samodzielnie i twérczo wykorzystuje zdobyta wiedze, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
potrafi zastosowa¢ wiadomos$ci w nowych sytuacjach, proponuje wiasne rozwigzania i wykazuje
szczegOlne zainteresowanie tematyka przedmiotu.

Ocena bardzo dobra

Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem, samodzielnie
rozwiazuje typowe problemy, sprawnie postuguje sie podstawowymi pojeciami i aktywnie
uczestniczy w zajeciach.

Ocena dobra

Uczen opanowat wiekszos¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci, poprawnie wykonuje typowe
zadania, potrafi zastosowa¢ zdobytq wiedze w prostych sytuacjach oraz pracuje w miare
samodzielnie.

Ocena dostateczna
Uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje proste zadania z pomoca
nauczyciela, zna najwazniejsze pojecia i potrafi wykorzysta¢ wiedze w typowych sytuacjach.

Ocena dopuszczajaca
Uczen opanowat niezbedne minimum wiadomosci i umiejetnosci, z pomoca nauczyciela wykonuje
podstawowe zadania i podejmuje proby wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

Ocena niedostateczna

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztalcenia, nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela i nie podejmuje
wystarczajacych préb uzupehienia brakéw.
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